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POLITICA PER LA QUALITA

La Direzione Generale E.VIGOLUNGO SPA & consapevole della necessita e dell'importanza del
documentare ai propri stackeholders la capacita dell’ Organizzazione di fornire con regolarita
prodotti e servizi conformi ai requisiti cogenti e a quelli specifici richiesti dai clienti, in accordo con
quanto previsto nella normativa UNI EN ISO 9001:2015. L’Alta Direzione sottolinea e ribadisce come
obiettivo primario la soddisfazione delle esigenze e delle aspettative dei clienti.

Tra gli altri obiettivi, che I’Azienda si prefigge, qui si evidenzia:

Rinnoviamo I'impegno a integrare la gestione ambientale e la sostenibilita in ogni processo
aziendale, per un impatto positivo concreto e misurabile.

Privilegiare fornitori che agiscano nell’ottica di un miglioramento continuo della Qualita nel
rilascio dei propri prodotti e servizi, nonché che garantiscano quanto piu possibile la regolarita
delle forniture in termini di quantita e qualita.

Privilegiare fornitori e investire in mezzi e risorse che velocizzino, semplifichino e agevolino le
procedure di valutazione del rischio.

Privilegiare fornitori virtuosi per quanto riguarda sistemi delle forniture

Analizzare con attenzione le esigenze del Cliente per assicurarsi di fornire prodotti e servizi che
soddisfino le aspettative di quest’ultimo. L'obiettivo e quello di diventare il Partner di
riferimento sul quale il Cliente puo fare affidamento, grazie anche alla capacita
dell’Organizzazione di comprendere e realizzare le sue richieste.

Garantire al Cliente quanto previsto dal contratto di acquisto, come specifiche prodotto,
quantita e tempi di consegna.

Collaborare con il cliente al fine di sviluppare nuovi prodotti come da sua richiesta, con
caratterische e specifiche da esso validate, nell’ottica di una soluzione win/win.

Impegnarsi per garantire quanto piu possibile I'utilizzo delle BAT lungo tutta la filiera di
produzione e consegna del prodotto.

Svolgere le attivita con I'impegno di rispettare la normativa di riferimento, le leggi e i
regolamenti vigenti nel settore, con particolare attenzione alla prossima entrata in vigore del
Regolamento EUDR, previsto per Dicembre 2026.

Prevenire e correggere le possibili problematiche e Non Conformita attraverso I'analisi delle
cause e la messa in atto di azioni correttive che non solo risolvano la situazione ormani
verificatasi, ma ne prevengano il ripetersi.
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Coinvolgere tutto il personale e collaboratori, mediante una costante attivita di informazione e
formazione sulla cultura aziendale al fine di perseguire il miglioramento continuo dei processi;
Riesaminare periodicamente la Politica, gli Obiettivi, i Traguardi e relativi programmi e darne
comunicazione all'interno dell’azienda.

Per il raggiungimento degli obiettivi la Direzione si impegna a:

Canale, Aprile 2026

Assicurare che la Politica Aziendale sia sostenuta da tutti i livelli dell’organizzazione della Societa,
in funzione del proprio inquadramento e funzione.

Garantire le risorse umane e gli strumenti necessari per il raggiungimento degli obiettivi
aziendali;

Incoraggiare il miglioramento delle capacita individuali di ogni collaboratore e I'instaurazione di
un clima aziendale sereno e collaborativo.

Formare, informare e sensibilizzare tutti i lavoratori in merito alle tematiche SSL, nel rispetto
delle prescrizioni legate alle attivita aziendali e nella consapevolezza delle responsabilita
individuali di ciascuno nell’ambito del Sistema di Gestione Aziendale;

Implementare la presente Politica e mantenerla costantemente aggiornata e in accordo con gl
eventuali sviluppi del business aziendale attraverso un riesame periodico (almeno annuale),
divulgandola a tutte i lavoratori diretti dell’Azienda e rendendola disponibile alle parti
interessate mediante pubblicazione sul sito internet.




